REGLAMENT DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO DE
PARLEM TELECOM COMPANYIA DE
TELECOMUNICACIONS, S.A.

CAPITOL |
PRINCIPIS GENERALS

Article 1°.- Objecte

Aquest reglament (el “Reglament”)
té per objecte fixar els principis
d'actuacio del consell d'administracié de
PARLEM TELECOM COMPANYIA DE
TELECOMUNICACIONS, S.A. (la
“Societat”), les regles basiques de la
seva organitzacié i funcionament, aixi
com les funcions de supervisio i control
que té encomanades, d'acord amb la llei
i els estatuts socials.

Article 2°.- Ambit d’aplicacié

1. El Reglament és d’aplicacio als
membres del consell
d’administracio.

2. Els consellers tenen l'obligacié de
coneixer, complir i fer complir el
contingut del Reglament.

3. El consell d’'administracié adoptara
les mesures oportunes perqué el
Reglament tingui una amplia
difusié entre els accionistes i el
public inversor en general, amb la
finalitat que coneguin el
compromis que assumeixen els
membres del consell. A aquest
efecte, el contingut integre del
Reglament figurara en la pagina

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE
PARLEM TELECOM COMPANYIA DE
TELECOMUNICACIONS, S.A.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente reglamento (el
‘Reglamento”) tiene por objeto fijar los
principios de actuacion del consejo de
administracion de PARLEM TELECOM
COMPANYIA DE
TELECOMUNICACIONS, S.A. (la
“Sociedad”), las reglas basicas de su
organizacion y funcionamiento, asi
como las funciones de supervisién y
control que tiene encomendadas, de
acuerdo con la ley y los estatutos
sociales.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

1. El Reglamento  resulta de
aplicacion a los miembros del
consejo de administracion.

2. Los consejeros tienen la obligacion
de conocer, cumplir y hacer
cumplir el contenido del
Reglamento.

3. El consejo de administracion
adoptara las medidas oportunas
para que el Reglamento tenga una
amplia difusion entre los
accionistas y el publico inversor en
general, con el fin de que
conozcan el compromiso que
asumen los miembros del consejo.
A estos efectos, el contenido
integro del Reglamento figurara en



web de la Societat.

Article 3°.- Vigéncia i modificacio

1.

El Reglament entrara en vigor en
la data de la seva aprovacié pel
consell d'administracio.

Correspon al consell
d'administracio modificar el
Reglament a iniciativa del seu

president, o de dos (2) consellers,
quan segons el seu parer
concorrin circumstancies que ho
facin convenient o necessari.

La modificaci6 del Reglament
exigira per a la seva validesa que
s'hagi acordat per una majoria
absoluta dels membres del consell
d'administracié.

CAPITOL Il
FUNCIONS DEL CONSELL

Article 4°.- Competéncies del consell
d’administracio

1.

d’administracio  és
competent per a adoptar els
acords sobre tota classe
d'assumptes que no siguin
atribuits per la llei o els estatuts
socials a la junta general
d'accionistes, corresponent-li totes
les facultats per a gestionar,
administrar i representar a la
Societat, en judici i fora d'ell, sense
perjudici de que centrara la seva
activitat essencialment en la
supervisio i control de la gestid i
direccio ordinaria de la Societat.

El consell

El consell d’administracié adoptara

la pagina web de la Sociedad.

Articulo 3°.- Vigencia y modificacion

1.

Articulo

El Reglamento entrara en vigor en
la fecha de su aprobacion por el
consejo de administracion.

Corresponde  al
administracion

consejo de

modificar el
Reglamento a iniciativa de su
presidente, o de dos (2)
consejeros, cuando a su juicio
concurran circunstancias que lo
hagan conveniente o necesario.

La modificacion del Reglamento
exigira para su validez que se
haya acordado por una mayoria
absoluta de los miembros del
consejo de administracion.

CAPITULO II
FUNCIONES DEL CONSEJO
4°..

Competencias del

consejo de administracion

1.

El consejo de administracion es
competente para adoptar los
acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos
por la ley o los estatutos sociales a
la junta general de accionistas,
correspondiéndole todas las
facultades para gestionar,
administrar y representar a la
Sociedad, en juicio y fuera de él,
sin perjuicio de lo cual centrara su
actividad esencialmente en la
supervision y control de la gestion
y direccion ordinaria de la
Sociedad.

El consejo de administracion



els seus acords per majoria
absoluta dels consellers assistents
a la reunid, decidint en cas
d'empat el vot del President. Per al
cas de delegacié de facultats del
Consell d'Administracié s'aplicara
el que disposa en l'article 249 de la
Llei de Societats de Capital. i quan
la legislacié exigeixi una majoria
reforcada s'estara al que es
disposa en aquesta.

3. Cada conseller tindra un vot,
sense perjudici de les delegacions
de vot que pugui ostentar.

4. Les discussions i acords del
consell d'administracié es portaran
a un llibre d'actes i cada acta sera
signada pel president i el secretari
de la reunio.

Article 5°.- Funcions representatives
de la Societat

El consell d'administraci6 ostenta el
poder de representacido de la Societat
en els termes legal i estatutariament
establerts.

Article 6°.- Funcions especifiques
relatives al mercat de valors

1. El consell d’administracio
desenvolupara totes les funcions
que vinguin imposades pel
caracter de societat les accions de
la qual es negocien en el segment
BME Growth del BME MTF Equity
(el “BME Growth”).

2. En particular, el consell
d'administracié desenvolupara, en

adoptara sus acuerdos por
mayoria absoluta de los
consejeros asistentes a la reunion,
decidiendo en caso de empate el
voto del Presidente. Para el
supuesto de delegacion de
facultades del Consejo de
Administracion se aplicara lo
dispuesto en el articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital. y
cuando la legislacién exigiera una
mayoria reforzada se estara al que
se dispone en esta.

3. Cada consejero tendra un voto, sin
perjuicio de las delegaciones de
voto que pueda ostentar.

4. Las discusiones y acuerdos del
consejo de administracion se
llevaran a un libro de actas y cada
acta sera firmada por el presidente
y el secretario de la reunion.

Articulo 5°.- Funciones
representativas de la Sociedad

El consejo de administracion ostenta el
poder de representacion de la Sociedad
en los términos legal y estatutariamente
establecidos.

Articulo 6°.- Funciones especificas
relativas al mercado de valores

1. El consejo de administracion
desarrollara cuantas funciones
vengan impuestas por el caracter
de sociedad cuyas acciones se
negocian en el segmento BME
Growth del BME MTF Equity (el
‘BME Growth”).

2. En particular, el consejo de
administracion desarrollara, en la



la forma prevista en el Reglament,
les seglents funcions especifiques
en relacié amb el mercat de valors:

(i) la realitzacio dels actes i
I'adopcidé de les mesures que
siguin  precises per a
assegurar la transparéncia de
la  Societat davant els
mercats financers; i

(i) la realitzacio dels actes i
I'adopcidé de les mesures que
siguin  precises per a
promoure una correcta
formacié dels preus de les
accions de la Societat,
evitant, en particular, les
manipulacions i els abusos
d'informacio privilegiada.

CAPITOL IlI
COMPOSICIO DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO

Article 7°.- Composicié quantitativa

El consell d'administracio estara
format per un minim de tres (3) i
un maxim de dotze (12) membres,
que seran designats o ratificats per
la junta general d'accionistes
d’acord amb els preceptes legals i
estatutaris vigents.

El consell d'administraci6 podra
proposar a la junta general
d'accionistes el nombre de
consellers que, segons les
circumstancies que afectin la
Societat, i tenint en compte el
maxim i el minim anteriorment

Articulo

forma prevista en el Reglamento,
las siguientes funciones
especificas en relacion con el
mercado de valores:

(i) la realizacion de los actos vy
la adopcion de las medidas
que sean precisas para
asegurar la transparencia de
la  Sociedad ante los
mercados financieros; y

(i) la realizacion de los actos vy
la adopcion de las medidas
que sean precisas para
promover una correcta
formacion de los precios de
las acciones de la Sociedad,
evitando, en particular, las
manipulaciones y los abusos
de informacién privilegiada.

CAPITULO Il

COMPOSICION DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

7°.- Composicion

cuantitativa

1.

El consejo de administracion
estara formado por un minimo de
tres (3) y un maximo de doce (12)
miembros, que seran designados o
ratificados por la junta general de
accionistas con sujecion a los
preceptos legales y estatutarios
vigentes.

El consejo de administracion podra
proponer a la junta general de
accionistas el numero de
consejeros que, de acuerdo con
las circunstancias que afecten a la
Sociedad, y teniendo en cuenta el
maximo y el minimo anteriormente



establert, resulti més adequat per

a assegurar la deguda
representativitat i I'eficag
funcionament de I'6rgan.

Sobre la base de la proposta
formulada, en el seu cas, pel
consell d'administracio,

correspondra a la junta general
d'accionistes la determinacié del
nombre de consellers.

Article 8°.- Composicié qualitativa

Les persones designades com a
consellers hauran de reunir, a més
de les condicions exigides per la
llei i els estatuts, les previstes pel
Reglament, comprometent-se
formalment en el moment de la
seva presa de possessio a complir
les obligacions i deures previstos
en aquest.

En I'exercici de les seves facultats
de proposta a la junta general
d'accionistes i de cooptacié per a
la designaci6 de consellers, el
consell d'administracié haura de
ponderar l'existéncia en el si del
mateix de les seglents tres (3)
categories de consellers:

(i) Consellers externs
independients, entenent per
tals aquells que, designats en
atencié a les seves
condicions personals [
professionals, poden exercir
les seves funcions sense
veure's  condicionats  per
relacions amb la Societat, els
seus accionistes significatius
o els seus directius.

establecido, resulte mas adecuado
para asegurar la debida
representatividad y el eficaz
funcionamiento del érgano.

Sobre la base de la propuesta
formulada, en su caso, por el
consejo de administracion,
correspondera a la junta general
de accionistas la determinacién del
numero de consejeros.

Articulo 8°.- Composicién cualitativa

Las personas designadas como
consejeros habran de reunir,
ademas de las condiciones
exigidas por la ley y los estatutos,
las previstas por el Reglamento,
comprometiéndose  formalmente
en el momento de su toma de
posesion a cumplir las
obligaciones y deberes previstos
en el mismo.

En el ejercicio de sus facultades
de propuesta a la junta general de
accionistas y de cooptacion para la
designacion de consejeros, el
consejo de administracion debera
ponderar la existencia en el seno
del mismo de las siguientes tres
(3) categorias de consejeros:

(i) Consejeros externos
independientes,
entendiendo por tales
aquellos que, designados en
atencion a sus condiciones
personales y profesionales,
pueden desempefar sus
funciones sin verse
condicionados por relaciones
con la Sociedad, sus
accionistas significativos o



No podran ser designats en
cap cas com a consellers
independents els qui es
trobin en qualsevol de les
seguents situacions:

(@) Hagin estat empleats o
consellers executius de
societats del grup al
qual pugui pertanyer la
Societat, tret que
haguessin transcorregut
tres (3) o cinc (5) anys,
respectivament, des del
cessament en aquesta
relacio.

(b) Percebin de la Societat,
o dalguna de Iles
societats del seu grup,
qualsevol quantitat o
benefici per un concepte
diferent de la
remuneracio de
conseller, tret que no
sigui significativa per al
conseller.

No es tindran en
compte, a l'efecte del
que es disposa en
aquest apartat, els
dividends ni els
complements de
pensions que rebi el
conseller per la seva
anterior relacio
professional o laboral,
sempre que aquests
complements tinguin
caracter incondicional i,
en consequéncia, la
societat que els satisfaci

sus directivos.

No podran ser designados en
ningun caso como consejeros
independientes quienes se
encuentren en cualquiera de
las siguientes situaciones:

(a) Hayan sido empleados
0 consejeros ejecutivos
de sociedades del grupo
al que pueda pertenecer
la Sociedad, salvo que
hubieran  transcurrido
tres (3) o cinco (5) afios,
respectivamente, desde
el cese en esa relacion.

(b) Perciban de la
Sociedad, o de alguna
de las sociedades de su
grupo, cualquier
cantidad o beneficio por
un concepto distinto de
la remuneracion de
consejero, salvo que no
sea significativa para el
consejero.

No se tomaran en
cuenta, a efectos de lo
dispuesto en este
apartado, los dividendos
ni los complementos de
pensiones que reciba el
consejero en razon de
su anterior relacion
profesional o laboral,
siempre que  tales
complementos tengan
caracter incondicional vy,
en consecuencia, la
sociedad que los
satisfaga no pueda de



no pugui de manera
discrecional, sense que
medii incompliment de
les seves obligacions,
suspendre, modificar o

revocar la seva
meritacio.
Siguin, o hagin estat

durant els ultims tres (3)
anys, socis de l'auditor
extern o responsable de
l'informe d'auditoria, ja
es tracti de ['auditoria
durant aquest periode
de la Societat o de
qualsevol altra societat
del grup al qual aquesta
pertanyi.

Siguin consellers
executius o alts directius
d'una altra societat
diferent a la Societat en
la qual algun conseller
executiu o alt directiu de
la Societat sigui
conseller extern.

Mantinguin, o hagin
mantingut durant ['Ultim
any, una relacio de
negocis significativa
amb la Societat o una
altra societat del seu
grup, ja sigui en nom
propi o com a accionista
significatiu, conseller
executiu o alt directiu

d'una entitat que
mantingui o hagués
mantingut aquesta

relacio. Es consideraran
relacions de negocis les

(c)

(d)

(e)

forma discrecional, sin

que medie
incumplimiento de sus
obligaciones,

suspender, modificar o
revocar su devengo.

Sean, o hayan sido
durante los ultimos tres
(3) afios, socios del
auditor externo o}
responsable del informe
de auditoria, ya se trate
de la auditoria durante
dicho periodo de Ila
Sociedad o de cualquier
otra sociedad del grupo
al que esta pertenezca.

Sean consejeros
ejecutivos o altos
directivos de otra
sociedad distinta a la
Sociedad en la que
algun consejero
ejecutivo o alto directivo
de la Sociedad sea
consejero externo.

Mantengan, o hayan
mantenido durante el
ultimo afo, una relacion
de negocios significativa
con la Sociedad u otra
sociedad de su grupo,
ya sea en nombre
propio o] como
accionista significativo,
consejero ejecutivo o
alto directivo de una
entidad que mantenga o
hubiera mantenido
dicha relacion. Se
consideraran relaciones



(f)

de proveidor de béns o
serveis, inclosos els
financers, [ la
d'assessor o consultor.

Siguin accionistes
significatius, consellers
executius o alts directius
d'una entitat que rebi, o
hagi rebut durant els
ultims tres (3) anys,
donacions de la Societat
0 una altra societat del
grup al qual aquesta
pertanyi.

No es consideraran
incloses en aquesta
lletra els qui siguin mers
patrons d'una fundacio
que rebi donacions.

Siguin conjuges,
persones lligades per
analoga relacio
d'afectivitat, o parent

fins a segon grau d'un
conseller executiu o alt
directiu de la Societat.

Hagin estat consellers
de la Societat durant un
periode continuat
superior a dotze (12)
anys.

D'existir Comissié de
Nomenaments, no hagin
estat proposats per la
mateixa per al seu
nomenament o]

(f)

(9)

(h)

(i)

de negocios las de
proveedor de bienes o
servicios, incluidos los
financieros, y la de
asesor o consultor.
Sean accionistas
significativos,
consejeros ejecutivos o
altos directivos de una
entidad que reciba, o
haya recibido durante
los ultimos tres (3) afos,
donaciones de la
Sociedad u otra
sociedad del grupo al
que esta pertenezca.

No se consideraran
incluidas en esta letra
quienes sean meros
patronos de una
fundacion que reciba
donaciones.
Sean coényuges,
personas ligadas por
analoga relacion de
afectividad, o pariente
hasta de segundo grado
de un consejero
ejecutivo o alto directivo
de la Sociedad.

Hayan sido consejeros
de la Sociedad durante
un periodo continuado
superior a doce (12)
anos.

De existir Comision de
Nombramientos, no
hayan sido propuestos
por la misma para su
nombramiento o]



renovacio.

(j) Es trobin, respecte a
algun accionista
significatiu o representat
en el consell
d'administracio, en
algun dels casos
assenyalats en els
apartats (a), (e), (f) o (9)
d'aquest apartat. En el
cas de la relaci6 de
parentiu assenyalada en
l'apartat (g), la limitacio
s'aplicara no només
respecte a l'accionista,
siné també respecte als

seus consellers
dominicals en la societat
participada.

Els consellers dominicals que
perdin aquest condici6 a
consequéncia de la venda de
la seva participacio per
I'accionista al qual
representaven només podran
ser reelegits com a consellers
independents quan
I'accionista al qual
representessin  fins aquell
moment hagués venut la
totalitat de les seves accions
en la Societat.

Un conseller que posseeixi
una participacié accionarial
en la Societat podra tenir la
condicio d'independent,
sempre que satisfaci totes les
condicions establertes en
aquest article i, a meés, la
seva participacid no sigui

renovacion.

() Se encuentren, respecto

a algun  accionista
significativo o}
representado en el
consejo de
administracion, en
alguno de los supuestos
senalados en los

apartados (a), (e), (f) o
(g) de este apartado. En
el caso de la relacién de
parentesco sefialada en
el apartado (g), la
limitacion se aplicara no
solo respecto al
accionista, sino también
respecto a sus
consejeros dominicales
en la sociedad
participada.

Los consejeros dominicales
que pierdan tal condicién
como consecuencia de la
venta de su participacion por
el accionista al que
representaban solo podran
ser reelegidos como
consejeros  independientes
cuando el accionista al que
representaran hasta ese
momento hubiera vendido la
totalidad de sus acciones en
la Sociedad.

Un consejero que posea una
participacion accionarial en la
Sociedad podra tener la
condicion de independiente,
siempre que satisfaga todas
las condiciones establecidas
en este articulo y, ademas,
su participacion no sea



significativa.

Consellers externs
dominicals, entenent per
tals:

(@) aquells que posseeixin
una participacio
accionarial superior o
igual al 10% del capital
0 que haguessin estat
designats per la seva
condici6 d'accionistes,
encara que la seva
participacié accionarial
no aconsegueixi
aquesta quantia; i

(b) aquells que representin
a  accionistes dels
assenyalats en l'apartat
(a) precedent.

A l'efecte d'aquesta
definici6 es presumira
que un conseller
representa a un

accionista quan:

(b.1) hagués estat
nomenat en
exercici del dret de
representacio;

(b.2) sigui conseller, alt
directiu, empleat o
prestador no
ocasional de
serveis a aquest
accionista, o a
societats
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(ii)

significativa.

Consejeros externos
dominicales, entendiendo
por tales:

(a) aquellos que posean
una participacion
accionarial superior o
igual al 10% del capital
0 que hubieran sido
designados por su
condicion de
accionistas, aunque su

participacion accionarial

no alcance dicha
cuantia; y

(b) aquellos que
representen a
accionistas de los
sefalados en el
apartado (a)

precedente.

A los efectos de esta
definicién se presumira
que un consejero
representa a un
accionista cuando:

(b.1) hubiera sido
nombrado en
ejercicio del
derecho de
representacion
proporcional,

(b.2) sea consejero, alto

directivo,

empleado o]
prestador no
ocasional de

servicios a dicho
accionista, o a



(iii)

pertanyents al seu

mateix grup;

(b.3) de la
documentacio
societaria es
desprengui que
I'accionista

assumeix que el
conseller ha estat
designat per ell o
el representa; i

(b.4) sigui conjuge,
persona lligada per
analoga relacio

afectiva, o parent
fins a segon grau

d'un accionista

significatiu.
Consellers executius o
interns, entenent per tals
aquells que exerceixin

funcions d'alta direccid o
siguin  empleats de Ila
Societat o d'una altra societat
del grup al qual aquesta
pertanyi. No obstant aixo, els
consellers que siguin alts

directius o consellers
d'entitats matrius de |la
Societat tindran la

consideracié de dominicals.

Quan un conseller exerceixi
funcions d'alta direccio i, a la
vegada, sigui o representi a
un accionista significatiu o
representat en el consell
d'administracié de la Societat,
es considerara com a
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sociedades
pertenecientes a
SuU mismo grupo;

(b.3) de la
documentacion
societaria se

desprenda que el
accionista asume
que el consejero
ha sido designado
por ¢é o le
representa; y

(b.4) sea conyuge,
persona ligada por
analoga relacion
afectiva, o pariente
hasta de segundo
grado de un
accionista
significativo.

(i) Consejeros ejecutivos o

internos, entendiendo por
tales aquellos que
desempefien funciones de
alta direccibn o sean
empleados de la Sociedad o
de otra sociedad del grupo al
que esta pertenezca. No
obstante, los consejeros que
sean altos directivos o
consejeros de entidades
matrices de la Sociedad
tendran la consideracion de
dominicales.

Cuando un consejero
desempeifie funciones de alta
direccion y, al mismo tiempo,
sea O represente a un
accionista  significativo o
representado en el consejo
de administracion de la



executiu o) intern als
exclusius efectes del
Reglament, sense perjudici

que a altres efectes legals
pugui considerar-se com a
conseller dominical.

En el cas que existeixin consellers
externs que no puguin ser
considerats dominicals ni
independents, haura d'explicar-se
aquesta circumstancia i, en el seu

cas, els vincles d'aquests
consellers amb la Societat, els
seus directius o els seus
accionistes.

Es procurara que els consellers
externs (és a dir, dominicals o
independents) constitueixin una
majoria del consell d'administracio,
i el nombre de consellers executius
sigui el minim necessari. Aixi
mateix, es procurara que integrin
el consell d'administracio, com a
minim, dos consellers
independents, i un d'ells haura de
ser designat tenint en compte els
seus coneixements i experiéncia
en comptabilitat, auditoria o
ambdues.

Dins dels consellers externs, es
procurara que la relacié entre el
nombre de consellers dominicals i
el d'independents reflecteixi la
proporcié existent entre el capital
de la Societat representat pels
consellers dominicals i la resta del
capital.

En cas que el consell
d'administracié proposi a algun
membre, el caracter de cada
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Sociedad, se considerara
como ejecutivo o interno a los
exclusivos efectos del
Reglamento, sin perjuicio de
que a otros efectos legales
pueda considerarse como
consejero dominical.

En el caso de que existan
consejeros externos que nho
puedan ser considerados
dominicales ni independientes,
debera explicarse esta
circunstancia y, en su caso, los
vinculos de dichos consejeros con
la Sociedad, sus directivos o sus
accionistas.

Se procurara que los consejeros
externos (es decir, dominicales o
independientes) constituyan una
mayoria del consejo de
administracién, y el numero de
consejeros ejecutivos sea el
minimo necesario. Asimismo, se
procurara que integren el consejo
de administraciéon, como minimo,
dos consejeros independientes, y
uno de ellos debera ser designado
teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en
contabilidad, auditoria o ambas.

Dentro de los consejeros externos,
se procurara que la relacién entre
el numero de consejeros
dominicales y el de independientes
refleje la proporcion existente entre
el capital de la Sociedad
representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.

En caso de que el consejo de
administracién proponga a algun
miembro, el caracter de cada



conseller haura d'explicar-se pel
consell d'administraci6 davant la
junta general d'accionistes que
hagi d'efectuar o ratificar el seu
nomenament. Aixi mateix, en la
propia junta s'explicaran les raons
per les quals s'hagi nomenat
consellers dominicals a instancies
d'accionistes la participacio
accionarial dels quals sigui inferior
al 10% del capital i s'exposaran les
raons per les quals no s'haguessin
atés, en el seu cas, peticions
formals de preséncia en el consell
d'administracio procedents
d'accionistes la participacio
accionarial de les quals sigui igual
o0 superior a la d'uns altres a la
instancia de la qual s'haguessin
designat consellers dominicals.

CAPITOL IV
ESTRUCTURA DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO

Article 9°.- El president del consell
d’administracio

1.

El president del consell
d'administracié sera triat d'entre
els seus membres de conformitat
amb el que es disposa en els
estatuts socials de la Societat. El
consell d'administracio, si aixi ho
estima oportu, podra designar un o
diversos vicepresidents, que a més
de les funcions legal [
estatutariament reconegudes,
substituira al president en cas
d'impossibilitat o abséncia d'aquest
per ordre de designacio.

El president, com a responsable
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consejero debera explicarse por el
consejo de administracion ante la
junta general de accionistas que
deba efectuar o ratificar su
nombramiento. Asimismo, en la
propia junta se explicaran las
razones por las cuales se haya
nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea
inferior al 10% del capital y se
expondran las razones por las que
no se hubieran atendido, en su
caso, peticiones formales de
presencia en el consejo de
administraciéon  procedentes de
accionistas cuya participacion
accionarial sea igual o superior a
la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros
dominicales.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

Articulo 9°.- El presidente del consejo
de administracion

1.

El presidente del consejo de
administracion sera elegido de
entre sus miembros de
conformidad con lo dispuesto en
los estatutos sociales de la
Sociedad. El consejo de
administracion, si asi lo estima
oportuno, podra designar uno o
varios vicepresidentes, que
ademas de las funciones legal y
estatutariamente reconocidas,
sustituira al presidente en caso de
imposibilidad o ausencia de este
por orden de designacion.

El presidente, como responsable



de l'eficag funcionament del
consell d'administracié, haura
d'assegurar-se que els consellers
rebin, amb caracter previ,
informacié suficient; estimulara el
debat i la participacié activa dels
consellers durant les sessions del
consell d'administracio,
salvaguardant la seva lliure presa
de posicio i expressié d'opinid.

3. Quan el president del consell
d'administracio sigui a la vegada el
primer executiu de la Societat,
s'haura de facultar a un dels
consellers independents existents
en el si del consell d'administracio
perqué aquest pugui (i) coordinar
les peticions i preocupacions dels
consellers externs; i (ii) dirigir
l'avaluaci6 del president pels
restants membres del consell
d'administracié.

Article 10°.- El secretari i, si escau, el
sotssecretari del consell
d’administracio

1. El secretari del consell
d'administraci6 podra ser triat
d'entre els seus membres o ser
persona diferent dels seus vocals
sense condici6 de conseller, en
aquest ultim cas tenint veu pero no
vot. El consell d'administracio, si
aixi ho estima oportu, podra
designar un sotssecretari que
substituira al secretari en cas
d'abséncia o] impossibilitat
d'aquest.

2. El secretari auxiliara al president
en les seves tasques i per al bon
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del eficaz funcionamiento del
consejo de administracion, debera
asegurarse de que los consejeros
reciban, con caracter previo,
informacion suficiente; estimulara
el debate y la participacion activa
de los consejeros durante las
sesiones del consejo de
administracion, salvaguardando su
libre toma de posicion y expresion
de opinion.

3. Cuando el presidente del consejo
de administracién sea asimismo el
primer ejecutivo de la Sociedad, se
debera facultar a uno de los
consejeros independientes
existentes en el seno del consejo
de administracion para que este
pueda (i) coordinar las peticiones y
preocupaciones de los consejeros
externos; y (i) dirigir la evaluacion
del presidente por los restantes
miembros  del consejo  de
administracion.

Articulo 10°.- El secretario y, en su
caso, el vicesecretario del consejo de
administracion

1. El secretario del consejo de
administracion podra ser elegido
de entre sus miembros o ser
persona distinta de sus vocales sin
condicion de consejero, en este
ultimo caso teniendo voz pero no
voto. El consejo de administracion,
si asi lo estima oportuno, podra
designar un vicesecretario que
sustituira al secretario en caso de
ausencia o imposibilidad de este.

2. El secretario auxiliara al presidente
en sus labores y para el buen



Article 11°.-
d’administracio

funcionament del consell
d'administracié haura d'ocupar-se,
molt especialment, de donar als
consellers l'assessorament i la
informacio necessaria, de
conservar la documentacié social,
de reflectir degudament en els
llibres d'actes el desenvolupament
de les sessions i de donar fe dels
acords adoptats per I'6rgan
d'administracio.

El secretari es cuidara en tot cas
de la legalitat formal i material de
les  actuacions del consell
d'administracié i garantira que els
seus procediments i regles de
govern  siguin  respectats i
regularment revisats.

CAPITOL V

FUNCIONAMENT DEL CONSELL

D’ADMINISTRACIO

Reunions del consell

El consell d'administracié es
reunira amb la frequéncia que
estimi convenient, pero, almenys,
una vegada al trimestre.

El calendari de les sessions
ordinaries es fixara pel propi
consell d'administracié abans del
comengament de cada exercici. El
calendari podra ser modificat per
acord del propi consell
d'administraci6 o per decisio del
president, que posara la
modificacié en coneixement dels
consellers amb una antelacié6 no
inferior a cinc (5) dies a la data
inicialment prevista per a la

-15-

funcionamiento del consejo de
administracién debera ocuparse,
muy especialmente, de prestar a
los consejeros el asesoramiento y
la informaciobn necesaria, de
conservar la documentacion social,
de reflejar debidamente en los
libros de actas el desarrollo de las
sesiones y de dar fe de los
acuerdos adoptados por el érgano
de administracion.

El secretario se cuidara en todo
caso de la legalidad formal vy
material de las actuaciones del
consejo de administracion vy
garantizara que sus
procedimientos y reglas de
gobierno sean respetados vy
regularmente revisados.

CAPITULO V

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION

Articulo 11°.- Reuniones del consejo
de administracion

El consejo de administracion se
reunira con la frecuencia que
estime conveniente, pero, al
menos, una vez al trimestre.

El calendario de las sesiones
ordinarias se fijara por el propio
consejo de administracion antes
del comienzo de cada ejercicio. El
calendario podra ser modificado
por acuerdo del propio consejo de
administracién o por decisién del
presidente, que pondra la
modificacion en conocimiento de
los consejeros con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias a la
fecha inicialmente prevista para la



celebracid de la sessid, o a la nova
data fixada en substitucid
d'aquella, si aquesta dultima fos
anterior.

Correspon al president la facultat
ordinaria de convocar el consell
d'administracid, de formar I'ordre
del dia de les seves reunions i de
dirigir els debats. El president, no
obstant aix0, haura de convocar el
consell d'administracié i incloure
en l'ordre del dia els extrems de
qué es tracti quan aixi ho sol-liciti
qualsevol dels seus consellers.
Sense perjudici de I'anterior, els
consellers que representin
almenys un ter¢ (1/3) dels
membres del consell podran
convocar-lo, indicant I'ordre del
dia, per a la seva celebracié en la

localitat on radiqui el domicili
social, si, prévia peticic al
president, aquest sense causa

justificada no hagués fet Ia
convocatoria en el termini d'un (1)
mes.

La convocatdria de les sessions
ordinaries es realitzara per mitja
d'escrit, fisic o electronic, amb una
antelacié6 minima de tres (3) dies a
la data de la reunié, en el qual
s'expressara el lloc, dia i hora de la
mateixa i I'Ordre del dia. Si la
Societat tingués Web Corporativa i
en la mateixa hagués estat creada
I'area privada  del Consell
d'Administracio, la convocatoria es
realitzara mitjangant la inserci6é en
la mateixa del document en format
electronic contenint l'escrit de
convocatdria, que nomeés sera
accessible per cada membre del

-16 -

celebracion de la sesion, o a la
nueva fecha fijada en sustitucién
de aquella, si esta ultima fuese
anterior.

Corresponde al presidente la
facultad ordinaria de convocar el
consejo de administracién, de
formar el orden del dia de sus
reuniones y de dirigir los debates.
El presidente, no obstante, debera
convocar el consejo de
administracién e incluir en el orden
del dia los extremos de que se
trate cuando asi lo solicite
cualquiera de sus consejeros. Sin
perjuicio de lo anterior, los
consejeros que representen al
menos un tercio (1/3) de los
miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticidon
al presidente, este sin causa
justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un (1)
mes.

La convocatoria de las sesiones
ordinarias se realizara por medio
de escrito, fisico o electrénico, con
una antelacion minima de tres (3)
dias a la fecha de la reunién, en el
cual se expresara el lugar, dia y
hora de la misma y el Orden del
dia. Si la Sociedad tuviera Web
Corporativa y en la misma hubiera
estado creada el area privada del
Consejo de Administracion, la
convocatoria se realizara mediante
la insercion en la misma del
documento en formato electrénico
conteniendo el escrito de
convocatoria, que solo sera



Consell a través de la seva clau
personal. Encara que la
convocatoria es produis per la

inserci6 de l'escrit en l'area
privada, la  Societat podra
comunicar aquesta insercié als

membres del Consell mitjangant
correu electronic.

La posada a la disposicio dels
membres del Consell de Ila
documentaciéo que tinguin dret a
conéixer o obtenir en relacié amb
una convocatoria o en qualsevol
altre cas podra fer-se mitjancant el
seu dipdsit en aquesta area
privada. En aquest cas s'aplicara
per analogia el que es disposa en
el paragraf anterior.

No sera necessaria la convocatoria
quan essent presents o]
representats tots els consellers
acceptin per unanimitat constituir-
se en Consell d'Administracio, aixi
com I'Ordre del Dia d'aquest.

Seran valids també els acords
adoptats pel Consell
d'Administracié pel procediment
per escrit i sense sessid sempre
que cap conseller s'oposi a
aquesta manera de d’adoptar
acords. Tant l'escrit contenint els
acords com el vot sobre els
mateixos de tots els consellers
podran expressar-se per mitjans
electronics. En particular, si la
societat tingués Web Corporativa i
en la mateixa hagués estat creada
I'area privada  del Consell
d'Administracio, I'adopcid
d'aquesta mena d'acords podra
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accesible por cada miembro del
Consejo a través de su clave
personal. Aunque la convocatoria
se produjera por la insercion del
escrito en el area privada, la
Sociedad podra comunicar esta

insercion a los miembros del
Consejo mediante correo
electronico.

La puesta a disposiciéon de los
miembros del Consejo de la
documentacion que tengan
derecho a conocer u obtener en
relacion con una convocatoria o en
cualquier otro supuesto podra
hacerse mediante su depdsito en
esta area privada. En este caso se
aplicara por analogia lo dispuesto
en el parrafo anterior.

No sera necesaria la convocatoria

cuando estando presentes o
representados todos los
consejeros acepten por
unanimidad constituirse en

Consejo de Administracion, asi
como el Orden del Dia del mismo.

Seran  validos también los
acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracién por el
procedimiento por escrito y sin
sesibn  siempre que ningun
consejero se oponga a esta forma
de tomar acuerdos. Tanto el
escrito conteniendo los acuerdos
como el voto sobre los mismos de
todos los consejeros podran
expresarse por medios
electronicos. En particular, si la
sociedad tuviera Web Corporativa
y en la misma hubiera estado
creada el area privada del Consejo
de Administracion, la adopciéon de



dur-se a terme mitjangcant la
inserci6 en aquest area del
document en format electronic
contenint els acords proposats i
del vot sobre els mateixos per tots
els consellers expressat mitjancant
el diposit, també en aquesta area
privada, utilitzant la seva clau
personal, de documents en format
electronic contenint-ho o per la
seva manifestaci6 de voluntat
expressada d'una altra forma a
través d'aquesta area. A aquest
efecte la societat podra comunicar
per correu electronic als
Consellers les referides insercions
o diposits.

De cada sessio que celebri el
consell s'estendra acta pel
secretari del consell
d'administracio, o en el seu cas pel
sotssecretari, en la qual es fara
constar els assistents, l'ordre del
dia de la reunio, les circumstancies
de lloc i temps en qué s'ha
celebrat, els punts principals de les
deliberacions, aixi com el contingut
dels acords adoptats, havent
d'aprovar-se pel propi consell al
final de la sessi6 o en la seglent.
Les actes es transcriuran en el
corresponent llibre d'actes i cada
acta sera signada pel president i
pel secretari de la reunid, o qui
facin les seves vegades.

Els acords s'adoptaran per majoria
absoluta de vots presents i
representats, excepte quan la llei,
els estatuts o el Reglament
exigeixin majories superiors. En
cas d'empat, el President tindra vot
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este tipo de acuerdos podra tener
lugar mediante la insercion en este
area del documento en formato
electrénico conteniendo los
acuerdos propuestos y del voto
sobre los mismos por todos los
consejeros expresado mediante el
depdsito, también en esta area
privada, utilizando su clave
personal, de documentos en
formato electrénico conteniéndolo
o por su manifestacion de voluntad
expresada de otra forma a través
de esta area. Con este fin la

sociedad podra comunicar por
correo electronico a los
Consejeros las referidas

inserciones o depdsitos.

De cada sesiéon que celebre el
consejo se levantara acta por el
secretario  del consejo  de
administracién, o en su caso por el
vicesecretario, en la que se hara
constar los asistentes, el orden del
dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los
acuerdos adoptados, debiendo
aprobarse por el propio consejo al
final de la sesion o en la siguiente.
Las actas se transcribiran en el
correspondiente libro de actas vy
cada acta sera firmada por el
presidente y por el secretario de la
reunion, o quien hagan sus veces.

Los acuerdos se adoptaran por

mayoria absoluta de votos
presentes y representados,
excepto cuando la ley, los

estatutos o el Reglamento exijan
mayorias superiores. En caso de



10.

de qualitat.

Cada conseller, incloent el
president, tindra un vot, sense
perjudici de les delegacions de vot
que pugui ostentar.

Article 12°.- Desenvolupament de les
sessions

El consell quedara validament
constituit quan concorrin a la
reunio almenys la meitat més un
dels seus membres, presents o
representats.

Els consellers unicament podran
estar representats en les reunions
per un altre conseller. La
representacid es conferira amb
caracter especial per a cada reunié
mitjangant escrit, fisic o electronic,
dirigit al President. Si la societat
tingués Web Corporativa i en la
mateixa hagués estat creada I'area
privada del Consell
d'Administraci6é, la delegaci6 de
vot per part del conseller podra
realitzar-se mitjancant el diposit en
la mateixa utilitzant la seva clau
personal del document en format

electronic contenint [Il'escrit de
representaci6 o per la seva
manifestacio de voluntat

expressada d'una altra forma a
través  d'aquesta  area. La
representacio és sempre revocable
i s'entendra automaticament
revocada per la preséncia fisica o
telematica en la reunié del membre
del Consell o pel vot a distancia
emeés per ell abans o després
d'atorgar la representacié. En cas
d'atorgar-se diverses
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10.

Articulo

empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

Cada consejero, incluyendo el
presidente, tendra un voto, sin
perjuicio de las delegaciones de
voto que pueda ostentar.

12°.-

Desarrollo de las

sesiones

El consejo quedara validamente
constituido cuando concurran a la
reunion al menos la mitad mas uno
de sus miembros, presentes o
representados.

Los consejeros unicamente podran
estar representados en las
reuniones por otro consejero. La
representacion se conferira con
caracter especial para cada
reunion mediante escrito, fisico o
electrénico, dirigido al Presidente.
Si la sociedad tuviera Web
Corporativa y en la misma hubiera
estado creada el area privada del
Consejo de Administracion, la
delegacion de voto por parte del
consejero podra realizarse
mediante el depdsito en la misma
utilizando su clave personal del
documento en formato electrénico

conteniendo el escrito de
representacion o] por su
manifestacion de voluntad

expresada de otra forma a través
de esta area. La representacion es
siempre revocable y se entendera
automaticamente revocada por la
presencia fisica o telematica en la
reunion del miembro del Consejo o
por el voto a distancia emitido por
el antes o después de otorgar la
representacion. En caso de



representacions prevaldra el rebut
en ultim lloc.

Sera valid el vot a distancia
expressat per un conseller en
relacié amb una reunié del Consell
d'Administracié convocada i que
se celebrari de manera presencial.
Aquest vot haura d'expressar-se
per escrit, fisic o electronic, dirigit
al President del Consell i remeés
amb una antelaci6 minima de 24
hores en relacié amb I'hora fixada
pel comengament de la reunié del
Consell. Fins a aquest moment el
vot podra revocar-se o modificar-
se. Transcorregut aquest termini,
el vot emés a distancia només
podra deixar-se sense efecte per
la preséncia personal, fisica o
telematica, del Conseller en la
reunié. El vot a distancia només
sera valid si el Consell es
constitueix validament. En aquest
escrit el Conseller haura de
manifestar el sentit del seu vot
sobre cadascun dels assumptes
compresos en |I'Ordre del Dia del
Consell de qué es tracti. En el cas
de no fer-ho respecte cap o
alguns, s'entendra que s'absté en
relacio amb aquests. Si la societat
tingués Web Corporativa i en la
mateixa hagués estat creada l'area

privada del Consell
d'Administraciéo, el vot podra
exercitar-se pel conseller

mitjangcant el diposit en aquesta,
utilitzant la seva clau personal, del
document en format electronic que

contingui l'escrit en el qual
'expressi o per la seva
manifestacio de voluntat

expressada d'una altra forma a
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otorgarse varias representaciones
prevalecera el recibido en ultimo
lugar.

Sera valido el voto a distancia
expresado por un consejero en

relacibn con una reuniéon del
Consejo de Administracion
convocada y que vaya a

celebrarse de manera presencial.
Este voto tendra que expresarse
por escrito, fisico o electrénico,
dirigido al Presidente del Consejo
y remitido con una antelacion
minima de 24 horas en relacion
con la hora fijada para el comienzo
de la reunion del Consejo. Hasta
este momento el voto podra
revocarse o modificarse.
Transcurrido este plazo, el voto
emitido a distancia solo podra
dejarse sin efecto por la presencia
personal, fisica o telematica, del
Consejero en la reunion. El voto a
distancia solo sera valido si el
Consejo se constituye
validamente. En este escrito el
Consejero tendra que manifestar el
sentido de su voto sobre cada uno
de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia del Consejo de que
se trate. En el caso de no hacerlo
sobre alguno o algunos, se
entendera que se abstiene en
relacién con ellos. Si la sociedad
tuviera Web Corporativa y en la
misma hubiera estado creada el
area privada del Consejo de
Administracion, el voto podra
ejercitarse  por el consejero
mediante el depdsito en la misma,
utilizando su clave personal, del
documento en formato electronico
que contenga el escrito en el cual
lo exprese o por su manifestacion



través d'aquesta area. El diposit o
la manifestacié hauran de realitzar-
se amb un minim de 24 hores
d'antelaci6 en l'hora fixada pel
comencament de la reuni6 del
Consell. També sera valid el vot
exercitat pel conseller per mitja de
document remeés telematicament.
En aquest cas, haura d'emetre's
sota signatura electronica
reconeguda del conseller o una
altra classe de garantia que el
Consell  d'Administraci6  estimi
idonia per a assegurar l'autenticitat
i la identificacié del conseller que
exerciti el seu vot. En tot cas, el
vot haura de rebre's pel Consell
amb un minim de 24 hores
d'antelacié en I'hora fixada per al
comengament de la reunid.

El President organitzara el debat
procurant i promovent la
participacié de tots els consellers
en les deliberacions de I'organ.

Article 13°.- Reunions telematiques

El Consell se celebrara en el lloc
indicat en la convocatoria. Si en
aquesta no figurés el lloc de
celebracid, s'entendra que ha estat
convocat per a la seva celebracio
en el domicili social.

L'assisténcia al Consell podra
realitzar-se bé acudint al lloc en
qué se celebri la reunio, o bé, si és
el cas, en altres llocs que es trobin
connectats entre si per sistemes
de videoconferéncia o altres
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de voluntad expresada de otra
forma a través de esta area. El
depdsito o la manifestacion
tendran que realizarse con un
minimo de 24 horas de antelacion
en la hora fijada para el comienzo
de la reunidn del Consejo.
También sera valido el voto
ejercitado por el consejero por
medio de documento remitido
telematicamente. En este caso,
tendra que emitirse bajo firma
electronica reconocida del
consejero u otra clase de garantia
que el Consejo de Administracion
estime idonea para asegurar la
autenticidad y la identificacién del
consejero que ejercite su voto. En
todo caso, el voto tendra que
recibirse por el Consejo con un
minimo de 24 horas de antelacion
en la hora fijada para el comienzo
de la reunion.

El Presidente organizara el debate
procurando y promoviendo la
participacion de  todos los
consejeros en las deliberaciones
del 6érgano.

Articulo 13°.- Reuniones telematicas

El Consejo se celebrara en el lugar
indicado en la convocatoria. Si en
la misma no figurara el lugar de
celebracion, se entendera que ha
sido convocado para su
celebracién en el domicilio social.

La asistencia al Consejo podra
realizarse bien acudiendo al lugar
en que vaya a celebrarse Ila
reunion, o bien, si es el caso, en
otros lugares que se encuentren
conectados entre si por sistemas



Article
consellers

mitjans telematics que permetin el
reconeixement i identificacio dels
assistents [ la permanent
comunicacié entre ells.

Els assistents es consideraran,
amb caracter general, com a
assistents al Consell i en una Unica
reuni6 que s'entendra celebrada
on radiqui el lloc principal.

No sera necessaria la convocatoria
del Consell quan estant tots els
consellers interconnectats  per
videoconferéncia o altres mitjans
telematics que compleixin els
requisits dels paragrafs anteriors,
aquells acceptin per unanimitat
constituir-se en Consell
d'Administracié, aixi com ['Ordre
del Dia d'aquest.

CAPITOL VI

DESIGNACIO Y CESSAMENT DE

CONSELLERS

13°.- Nomenament de

Els consellers seran nomenats per
la junta general d'accionistes de
conformitat amb les previsions
contingudes en la llei i en els
estatuts socials. No obstant aixo,
el consell d'administraci6 pot
sotmetre a la consideracié de la
junta general d'accionistes les
propostes de nomenament o
reeleccié de consellers.

Les propostes de nomenament o
reeleccié de consellers que, en el
seu cas, presenti el consell
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Articulo

de videoconferencia u otros
medios telematicos que permitan
el reconocimiento e identificacion
de los asistentes y la permanente
comunicacion entre ellos.

Los asistentes se consideraran, a
todos los efectos, como asistentes
al Consejo y en una unica reunion
gue se entendera celebrada donde
radique el lugar principal.

No sera necesaria la convocatoria
del Consejo cuando estando todos
los consejeros interconectados por
videoconferencia u otros medios
telematicos que cumplan los
requisitos  de los parrafos
anteriores, aquellos acepten por
unanimidad constituirse en
Consejo de Administracion, asi
como el Orden del Dia del mismo.

CAPIiTULO VI
DESIGNACION Y CESE DE
CONSEJEROS
13°.-

Nombramiento de

consejeros

1.

Los consejeros seran nombrados
por la junta general de accionistas
de conformidad con las
previsiones contenidas en la ley y
en los estatutos sociales. No
obstante, el consejo de
administracién puede someter a la
consideracion de la junta general
de accionistas las propuestas de
nombramiento o reeleccion de
consejeros.

Las propuestas de nombramiento
o reeleccion de consejeros que, en
su caso, presente el consejo de



d'administracié a la junta general,
hauran de ser  aprovades
préviament pel consell
d'administracio i hauran de recaure
sobre persones de reconeguda
honorabilitat, solvéncia,
competéncia técnica i experiéncia.

Article 14°.- Duracio del carrec

1. Els consellers seran elegits per a
exercir el carrec durant el termini
estatutari establert, podent ser
reelegits una o més vegades, per
periodes d'igual durada.

2. Els consellers designats per
cooptacié exerciran el seu carrec
fins a la data de reunié de la
primera junta general
d'accionistes.

Article 15°.- Cessament dels
consellers

1. Els consellers dominicals hauran
de presentar la seva dimissié quan
I'accionista al qual representen
vengui integrament la seva
participacié accionarial aixi com
quan aquest accionista rebaixi la
seva participacio accionarial fins a
un nivell que exigeixi la reduccid
del numero dels seus consellers
dominicals segons la proporcio
establerta en l'article 8é& del
Reglament.

2. El consell d'administraci6 no
proposara el cessament de cap
conseller independent abans del
compliment del periode estatutari
per al qual hagués estat nomenat,
excepte quan concorri justa causa,
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administracién a la junta general,
deberan ser aprobadas
previamente por el consejo de
administracion y habran de recaer
sobre personas de reconocida
honorabilidad, solvencia,
competencia técnica y experiencia.

Articulo 14°.- Duracién del cargo

1.

Los consejeros seran elegidos
para ejercer el cargo durante el
plazo estatutario establecido,
pudiendo ser reelegidos una o mas
veces, por periodos de igual
duracion.

Los consejeros designados por
cooptaciéon ejerceran su cargo
hasta la fecha de reuniéon de la
primera  junta general de
accionistas.

Articulo 15°.- Cese de los consejeros

Los consejeros dominicales
deberan presentar su dimisidn
cuando el accionista al que
representan venda integramente
su participacién accionarial asi
como cuando dicho accionista
rebaje su participacion accionarial
hasta un nivel que exija Ila
reduccion del numero de sus
consejeros dominicales segun la
proporcion establecida en el
articulo 8° del Reglamento.

El consejo de administracion no
propondra el cese de ningun
consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo
estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando



Article 16°.-
d’administracio

apreciada pel consell. En
particular, s'entendra que existeix
justa causa quan el conseller
hagués incomplit els deures
inherents al seu carrec o
incorregut en algunes de les
circumstancies que haguessin
impedit el seu nomenament com a
conseller independent.

També podra proposar-se el
cessament de consellers
independents en el cas d'ofertes
publiques d'adquisicio, fusions o
altres  operacions  societaries
similars que suposin un canvi en
I'estructura de capital de la
Societat quan aquests canvis en
I'estructura del consell
d'administracié vinguin propiciats
pel criteri de proporcionalitat de

consellers dominicals [
independents segons al capital
representat en el consell

d'administracio.

CAPITOL VII

RETRIBUCIO DELS CONSELLERS

Retribucié del consell

General. Els consellers percebran
una remuneracié per l'exercici de
les funcions que els correspon
desenvolupar en virtut de la seva
pertinenga al Consell
d'Administraci6 com a organ
col-legiat de decisi6é de la Societat.
La remuneracio dels consellers, en
la seva condici6 com a tal,
consistira en una assignacié fixa
anual.
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concurra justa causa, apreciada
por el consejo. En particular, se
entendera que existe justa causa
cuando el consejero hubiera
incumplido los deberes inherentes
a su cargo o incurrido en algunas
de las circunstancias que hubieran
impedido su nombramiento como
consejero independiente.

También podra proponerse el cese
de consejeros independientes en
el caso de ofertas publicas de
adquisicion, fusiones u otras
operaciones societarias similares
que supongan un cambio en la
estructura de capital de |la
Sociedad cuando tales cambios en
la estructura del consejo de
administracion vengan propiciados
por el criterio de proporcionalidad
de consejeros dominicales e
independientes conforme al capital
representado en el consejo de
administracion.

CAPITULO VII
RETRIBUCION DE LOS
CONSEJEROS

Articulo 16°.- Retribucién del consejo
de administracion

General. Los consejeros percibiran
una remuneracion por el ejercicio
de las funciones que les
corresponde desarrollar en virtud
de su pertenencia al Consejo de
Administracion  como  6rgano
colegiado de decision de la
Sociedad. La remuneracion de los
consejeros, en su condicion de
tales, consistira en una asignacion
fija anual.



L'import maxim anual de les
retribucions que satisfara la
Societat al conjunt dels seus
consellers pel concepte previst en
el paragraf precedent no excedira
de la quantitat que a aquest efecte
determini la politica de
remuneracions aprovada per la
Junta General d'Accionistes. La
determinacié de la remuneracio de
cada conseller en la seva condicié
com a tal correspondra al Consell

d'Administracié, que tindra en
compte a aquest efecte les
funcions i responsabilitats

atribuides a cada conseller i les
altres circumstancies objectives
que consideri rellevants.

Remuneraci6 dels consellers
executius. Els administradors que
tinguin atribuides funcions

executives en la Societat, sigui
quina sigui la naturalesa de la seva

relacio juridica amb aquesta,
tindran dret a percebre,
addicionalment, la remuneracio

que per la prestacié d'aquestes
funcions  s’estableixi en el
contracte subscrit a aquest efecte
entre el conseller i la Societat. El
Consell d'Administracié fixara la
remuneracié dels consellers per
I'acompliment de funcions
executives i els termes i condicions
dels seus contractes amb la
Societat de conformitat amb el que
disposi la normativa aplicable a
cada moment i de conformitat amb
la politica de remuneracions dels
consellers aprovada per la Junta
General, que necessariament
haura de contemplar (i) la quantia
de la remuneracié fixa anual, i (ii)
els termes i condicions principals
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El importe maximo anual de las
retribuciones que satisfara la
Sociedad al conjunto de sus
consejeros por el concepto
previsto en el parrafo precedente
no excedera de la cantidad que a
tal efecto determine la politica de
remuneraciones aprobada por la
Junta General de Accionistas. La
determinacién de la remuneracion
de cada consejero en su condicion
de tal correspondera al Consejo de
Administracion, que tendra en
cuenta a tal efecto las funciones y
responsabilidades atribuidas a
cada consejero y las demas
circunstancias objetivas que
considere relevantes.

Remuneracién de los consejeros
ejecutivos. Los administradores
que tengan atribuidas funciones
ejecutivas en la Sociedad, sea cual
fuere la naturaleza de su relacion
juridica con ésta, tendran derecho
a percibir, adicionalmente, la
remuneracion que por la
prestacion de esas funciones se
prevea en el contrato celebrado a
tal efecto entre el consejero y la
Sociedad. El Consejo  de
Administracion fijara la
remuneracién de los consejeros
por el desempefio de funciones
ejecutivas y los términos vy
condiciones de sus contratos con
la Sociedad de conformidad con lo
que disponga la normativa
aplicable en cada momento y de
conformidad con la politica de
remuneraciones de los consejeros
aprobada por la Junta General,
que necesariamente debera
contemplar (i) la cuantia de la
remuneracion fija anual, y (ii) los



dels seus contractes comprenent,
en particular, la seva durada,
indemnitzacions per cessament
anticipat o terminacié de la relacio
contractual i pactes d'exclusivitat,
no concurrencia post contractual i
permanéencia o fidelitzacio.

CAPITOL VIl
COMISSIO D’AUDITORIA

Article 18°.- Comissio d’Auditoria

La Comissi6 d'Auditoria estara
formada per un minim de tres (3) i
un maxim de cinc (5) consellers
nomenats i designats pel mateix
Consell d'Administracio, a
proposta de la Comissié de
Nomenaments i Retribucions en
cas que estigui constituida.
Excepte que la normativa vigent a
cada moment estableixi una altra
cosa, els membres de la Comissio
d'Auditoria i, de manera especial el
seu President, seran triats segons
els seus coneixements i
experiéncia en  matéria de
comptabilitat, auditoria o gestié de
riscos. La totalitat dels membres
de la Comissié d'Auditoria seran
consellers externs o no executius,
sent la majoria d'ells consellers
independents.

El Consell d'Administracié triara
dentre els membres de Ila
Comissié d'Auditoria al President,
que sera un conseller independent
i que exercira el seu carrec per un
periode no superior a quatre (4)
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términos y condiciones principales
de sus contratos comprendiendo,
en particular, su duracion,
indemnizaciones por cese
anticipado o terminacién de la
relacion contractual y pactos de
exclusividad, no concurrencia post
contractual y permanencia o
fidelizacion.

CAPiTULOVII
COMISION DE AUDITORIA

Articulo 18°.- Comision de Auditoria

La Comision de Auditoria estara
compuesta por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5)
consejeros nombrados y
designados por el mismo Consejo
de Administraciéon, a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones en caso de que esté
constituida. Excepto que |la
normativa vigente en cada
momento establezca otra cosa, los
miembros de la Comision de
Auditoria y, de forma especial su
Presidente, seran elegidos en
atencion a sus conocimientos vy
experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos. La totalidad de los
miembros de la Comision de
Auditoria seran consejeros
externos o no ejecutivos, siente la
mayoria de ellos consejeros
independientes.

El Consejo de Administraciéon
escogera de entre los miembros
de la Comision de Auditoria al
Presidente, que sera un consejero
independiente y que ejercera su
cargo por un periodo no superior a



anys, podent ser reelegit una
vegada transcorregut un (1) any
des del seu cessament. També
designara la persona encarregada
d'exercir el carrec de secretari. Per
a ser nomenat President o
Vicepresident fara falta que la
persona designada sigui membre
de la Comissi6 d'Auditoria,
circumstancia que no sera
necessaria en la persona que es
designi per a exercir el carrec de
secretari, qui en aquest cas tindra
veu pero no vot.

La Comissié d'Auditoria es regira
per les seves normes especifiques
i, amb caracter supletori, en la
mesura en qué no siguin
incompatibles amb la seva
naturalesa, per les disposicions
dels estatuts i del Reglament
relatives al funcionament del
Consell d'Administraci6 i, en
particular, en referéncia a la
convocatoria de les reunions,
delegacio de la representacio a

favor d'un altre conseller,
constitucio, sessions no
convocades, celebracid i régim

d'adopcié d'acords, votacions per
escrit i sense sessio i aprovacio de
les actes de les reunions.

La Comissié d'Auditoria tindra les
funcions previstes en la llei i
qualsevol altra que li encomani el
consell d'administraci6 de Ila
Societat, essent la seva funcio
primordial la de fer costat al
consell d'administraci6 en les
seves tasques de Vvigilancia,
mitjangant la revisié periddica del
procés d'elaboracié de la
informacié economica i financera,
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cuatro (4) afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un
(1) afio desde su cese. También
designara la persona encargada
de ejercer el cargo de secretario.
Para ser nombrado Presidente o
Vicepresidente hara falta que la
persona designada sea miembro
de la Comision de Auditoria,
circunstancia que no  sera
necesaria en la persona que se
designe para ejercer el cargo de
secretario, quien en este caso
tendra voz pero no voto.

La Comision de Auditoria se regira
por sus normas especificas y, con
caracter supletorio, en la medida
en que no sean incompatibles con
su naturaleza, por las
disposiciones de los estatutos y
del Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion y, en particular, en
lo referente a convocatoria de las
reuniones, delegacion de la
representacion a favor de otro
consejero, constitucion, sesiones
no convocadas, celebracion y
régimen de adopcion de acuerdos,
votaciones por escrito y sin sesion
y aprobacion de las actas de las
reuniones.

La Comision de Auditoria tendra
las funciones previstas en la ley y
cualquier otra que le encomiende
el consejo de administracion de la
Sociedad, siendo su funcién
primordial la de apoyar al consejo
de administracion en sus tareas de

vigilancia, mediante la revision
periddica del proceso de
elaboracion de la informacién

econémica y financiera, de sus



dels seus controls interns i de la
independéncia de l'auditor extern,

aixi com ['assessorament i
proposta dins del seu ambit
d'actuacio.

A titol enunciatiu i sense perjudici
de qualssevol altres competéncies
que puguin ser-li assignades a
cada moment per la Llei, els
estatuts socials o el Consell
d'Administracio, sera competéncia
de la Comissié d'Auditoria:

(i) En relaci6 amb els sistemes
d’informacio i control intern:

(a) Supervisar el procés
d'elaboracio [
presentaci6 de la
informacié financera
relativa a la societat i,

en el seu cas, al
grup, revisant el
compliment dels
requisits  normatius,
l'adequada

delimitacié del
perimetre de
consolidacié i la
correcta aplicacié
dels criteris
comptables.

(b) Revisar
periddicament
I'eficacia del control
intern, ['auditoria

interna i els sistemes
de gestid de riscos,
inclosos els fiscals,
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controles internos y de la
independencia del auditor externo,
asi como el asesoramiento vy
propuesta dentro de su ambito de
actuacion.

A titulo enunciativo y sin perjuicio
de cualesquiera otras
competencias que puedan serle
asignadas en cada momento por la
Ley, los estatutos sociales o el
Consejo de Administraciéon, sera
competencia de la Comisiéon de
Auditoria:

(i) En relacién con los sistemas

de informacion y control
interno:
(a) Supervisar el proceso

de elaboracion 'y
presentacion de la
informacion

financiera relativa a
la sociedad y, en su

caso, al grupo,
revisando el
cumplimiento de los
requisitos

normativos, la
adecuada

delimitacion del
perimetro de
consolidacion 'y la
correcta  aplicacion
de los criterios
contables.

(b) Revisar
periédicamente la
eficacia del control
interno, la auditoria

interna y los sistemas
de gestion de
riesgos, incluidos los



(ii)

perque els principals
riscos i febleses del
sistema de control
intern  s'identifiquin,
gestionin i donin a
coneixer
adequadament.

En relaci6 amb [I'auditor
extern:

(a) Elevar al consell les
propostes de
seleccio,
nomenament,

reeleccio i substitucio
de [l'auditor extern,
aixi com les
condicions de la seva
contractacio;

(b) Rebre regularment de
['auditor extern
informacié sobre el
pla d'auditoria i els
resultats de la seva
execucio, i verificar
que l'alta direccidé té
en compte les seves
recomanacions;

(c) Assegurar la
independéncia de
'auditor extern i, a tal
efecte:

(c.1) Que Societat
comuniqui
com a fet
rellevant a la
societat
rectora del
BME Growth
el canvi
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(ii)

fiscales, para que los
principales riesgos y

debilidades del
sistema de control
interno se
identifiquen,
gestionen y den a
conocer
adecuadamente.

En relacion con el auditor
externo:

(a) Elevar al consejo las
propuestas de
seleccion,
nombramiento,
reeleccion

sustitucion del auditor
externo, asi como las
condiciones de su
contratacion;

(b) Recibir regularmente
del auditor externo
informaciéon sobre el
plan de auditoria y
los resultados de su
ejecucion, y verificar
que la alta direccion
tiene en cuenta sus
recomendaciones;

(c) Asegurar la
independencia del
auditor externo y, a
tal efecto:

(c.1) Que la
Sociedad
comunique
como hecho
relevante a la
sociedad
rectora del
BME Growth



d'auditor
extern i
['acompanyi
d'una
declaracié
sobre
I'eventual
existéncia de
desacords
amb ['auditor
sortint i, si
haguessin
existit, del
seu
contingut.

Que
s'asseqguri
que la
Societat i
l'auditor
respecten les
normes
vigents sobre
prestacio de
serveis
diferents als
d'auditoria,
els limits a la
concentracio
del negoci de
l'auditor i, en
general, les
altres normes
establertes
per a
assegurar la
independeénci
a dels
auditors.

Que en cas
de renuncia
de l'auditor
extern,
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(c.2)

(c.3)

el cambio de
auditor
externo y lo
acompaine de
una
declaracion
sobre la
eventual
existencia de
desacuerdos
con el auditor
saliente y, si
hubieran
existido, de
su contenido.

Que se
asegure que
la Sociedad y
el auditor
respetan las
normas
vigentes
sobre
prestacion de
servicios

distintos a los
de auditoria,
los limites a
la
concentracio
n del negocio
del auditor vy,
en general,
las demas
normas
establecidas
para
asegurar la
independenci
a de los
auditores.

Que en caso
de renuncia



examini les
circumstancie
S que
I’haguessin
motivat.

Que es rebi
anualment,
amb caracter
previ a
I'emissié de
l'informe
d'auditoria de
comptes, una
declaracié de
l'auditor de
comptes
sobre la seva
independénci
a respecte de
la Societat o
societats del
grup. Aquest
informe haura
de contenir,
en tot cas, la
valoracié de
la prestacié
dels serveis
addicionals a
que fa
referéncia la
lletra (c.2)
anterior,
individualmen
t considerats i
en el seu

conjunt,
diferents de
I'auditoria
legal i en
relaci6 amb
el regim

d'independén
cia o amb la
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del auditor
externo,
examine las
circunstancia
s que la
hubieran
motivado.

(c.4) Que se reciba

anualmente,
con caracter
previo a la
emision  del
informe de
auditoria de
cuentas, una
declaracion
del auditor de
cuentas
sobre su
independenci
a respecto de
la Sociedad o
sociedades
del grupo.
Este informe
debera
contener, en
todo caso, la
valoracion de
la prestacion

de los
servicios

adicionales a
que hace
referencia la
letra (c.2)
anterior,

individualmen
te
considerados
y en su
conjunto,
distintos de la
auditoria



(iii)

normativa
reguladora
d'auditoria.

Informar el consell, amb
caracter previ a I'adopcié per
aquest de les corresponents
decisions, sobre totes les
materies previstes en la Llei,

els estatuts socials i en el

Reglament, i en particular

sobre els seguents

assumptes:

(a) La informacio
financera que la
Societat hagi de fer
publica
periddicament. El
Comité d'Auditoria

hauria d'assegurar-se

que els comptes
intermedis es
formulen amb els
mateixos criteris

comptables que els
anuals i, a tal fi, dur a

terme una revisid
limitada de ['auditor
extern.

(b) La creacio o}
adquisicio de
participacions en
entitats de proposit
especial o]
domiciliades en
paisos o territoris que
tinguin la
consideracié de
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(iii)

legal y en
relacion con
el régimen de
independenci
a o con la
normativa

reguladora de
auditoria.

Infformar al consejo, con
caracter previo a la adopcién
por este de las
correspondientes decisiones,
sobre todas las materias
previstas en la Ley, los
estatutos sociales y en el
Reglamento, y en particular
sobre los siguientes asuntos:

(a) La informacion
financiera que la
Sociedad deba hacer
publica
periédicamente. El
Comité de Auditoria
debiera  asegurarse
de que las cuentas
intermedias se
formulan con los
mismos criterios
contables que las
anuales y, a tal fin,
llevar a cabo una
revision limitada del
auditor externo.

(b) La creacion o
adquisicién de
participaciones en
entidades de
proposito especial o
domiciliadas en
paises o territorios
que tengan la
consideracion de



paradisos fiscals.

(c) Les operacions amb
parts vinculades.

La Comissi6 d'Auditoria es reunira,
de manera ordinaria,
semestralment, per tal de revisar la
informacio financera periodica que
hagi de remetre's, en el seu cas, a
les autoritats del BME Growth aixi
com la informacié que el consell
d'administracié hagi d'aprovar i
incloure dins de la seva
documentacié publica anual. Aixi
mateix, es reunira a peticio de
qualsevol dels seus membres i
cada vegada que ho convoqui el
seu president, que haura de fer-ho
sempre que el consell
d'administraciéo o el seu president
sol-liciti I'emissié d'un informe o
I'adopcié de propostes i, en
qualsevol cas, sempre que resulti

convenient per al bon
desenvolupament de les seves
funcions.

La convocatoria de les sessions
ordinaries de la Comissio

d'Auditoria s'efectuara per correu
electronic, i estara autoritzada amb
la signatura del president de la
Comissié d'Auditoria o, en el seu
cas, la del secretari de la Comissio
d'Auditoria per ordre del president.

La convocatdoria es cursara amb
una antelaci6 minima de tres (3)
dies i incloura sempre l'ordre del
dia de la sessio. El president de la

Comissio d'Auditoria podra
convocar sessions extraordinaries
quan al seu parer les

circumstancies aixi ho justifiquin,
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paraisos fiscales.

(c) Las operaciones con
partes vinculadas.

La Comisién de Auditoria se
reunira, de ordinario,
semestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica
que haya de remitirse, en su caso,
a las autoridades del BME Growth
asi como la informacion que el
consejo de administracién deba
aprobar e incluir dentro de su
documentacion  publica anual.
Asimismo, se reunira a peticiéon de
cualquiera de sus miembros vy
cada vez que lo convoque su
presidente, que debera hacerlo
siempre que el consejo de
administracibn o su presidente
solicite la emisiéon de un informe o
la adopcion de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

La convocatoria de las sesiones
ordinarias de la Comisiéon de
Auditoria se efectuara por correo
electronico, y estara autorizada
con la firma del presidente de la
Comision de Auditoria o, en su
caso, la del secretario de la
Comision de Auditoria por orden
del presidente.

La convocatoria se cursara con
una antelacion minima de tres (3)
dias e incluira siempre el orden del
dia de la sesién. El presidente de
la Comision de Auditoria podra
convocar sesiones extraordinarias
cuando a su juicio las
circunstancias asi lo justifiquen, sin



10.

11.

sense que sigui aplicable en tal
cas el termini d'antelacié anterior.

Aixi mateix, la Comissi6 d'Auditoria
s'entendra validament constituida
sense nhecessitat de convocatoria
si, presents o representats tots els
seus membres, acceptessin per
unanimitat la celebraci6 de sessio.

Seran valids els acords de la
Comissid d'Auditoria celebrada per
videoconferéncia, o
teleconferéncia o altres técniques

de comunicaci6 a distancia,
sempre que cap dels seus
membres  s'oposi a  aquest

procediment, disposin dels mitjans
necessaris per a aixdo, i es
reconeguin reciprocament, la qual
cosa haura d'expressar-se en
l'acta de la Comissié d'Auditoria.
En tal cas, la sessi6 de la
Comissid d'Auditoria es
considerara unica i celebrada en el
domicili social.

La Comissiéo d'Auditoria quedara
validament constituida quan
concorrin a la reunié almenys la
majoria dels seus membres,
presents o representats.

Els acords s'adoptaran per majoria
dels membres concurrents
(presents o representats) a la
sessi6. En cas d'empat en les
votacions, el vot del president sera
diriment.

La Comissio d'Auditoria podra
convocar a qualsevol dels
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10.

11.

que sea de aplicacion en tal
supuesto el plazo de antelacién
anterior.

Asimismo, la Comisiobn de
Auditoria se entendera
validamente constituida sin

necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos

sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de
sesion.

Seran validos los acuerdos de la
Comisién de Auditoria celebrada
por videoconferencia, o)
teleconferencia u otras técnicas de
comunicacion a distancia, siempre
que ninguno de sus miembros se
oponga a este procedimiento,

dispongan de los medios
necesarios para ello, y se
reconozcan reciprocamente, lo

cual debera expresarse en el acta
de la Comisién de Auditoria. En tal
caso, la sesién de la Comisién de
Auditoria se considerara unica y
celebrada en el domicilio social.

La Comisién de Auditoria quedara
validamente constituida cuando
concurran a la reuniéon al menos la
mayoria de sus miembros,
presentes o representados.

Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los  miembros
concurrentes (presentes o]
representados) a la sesion. En
caso de empate en las votaciones,
el voto del presidente sera
dirimente.

La Comisién de Auditoria podra
convocar a cualquiera de los



12.

13.

Article

membres de l'equip directiu o del
personal de la Societat, aixi com
requerir l'assisténcia a les seves
sessions dels auditors de comptes.

Per al bon compliment de les
seves funcions, la Comissio
d'Auditoria podra recaptar

I'assessorament d'experts externs,
quan ho consideri necessari per a
I'adequat compliment de les seves
funcions, previ acord favorable del
consell d'administracié.

La Comissi6 d'Auditoria haura
d'estendre acta de les seves
sessions, de la qual remetra copia
a tots els seus membres, i estant
aquestes actes, en tot cas, a

disposicio dels membres del
consell d'administraci6 de |la
Societat.

_CAPITOL IX
COMISSIO DE NOMENAMENTS |

RETRIBUCIONS

19°.- Comissio de

Nomenaments i Retribucions

1.

La Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions estara formada d'un
minim de tres (3) i un maxim de
cinc (5) consellers, designats pel
mateix Consell d'Administracié, a
proposta del President del Consell
d'Administracio, que hauran de ser
consellers no executius. La majoria
dels membres de la Comissié de
Nomenaments i Retribucions seran
independents i com a minim un
d'ells sera designat procurant que
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12.

13.

miembros del equipo directivo o
del personal de la Sociedad, asi
como requerir la asistencia a sus
sesiones de los auditores de
cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus

funciones, la  Comisiébn de
Auditoria  podra recabar el
asesoramiento de expertos
externos, cuando lo juzgue
necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones,
previo acuerdo favorable del

consejo de administracion.

La Comision de Auditoria debera
levantar acta de sus sesiones, de
la que remitira copia a todos sus
miembros, y estando dichas actas,
en todo caso, a disposicién de los
miembros  del consejo  de
administracion de la Sociedad.

~ CAPITULO IX
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
19°.- Comision de

Articulo

Nombramientos y Retribuciones

1.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara compuesta
de un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) consejeros,
designados por el mismo Consejo
de Administracion, a propuesta del
Presidente del Consejo de
Administracion, que tendran que
ser consejeros no ejecutivos. La
mayoria de los miembros de la
Comision de Nombramientos vy
Retribuciones seran



tinguin els coneixements, les
aptituds i I'experiéncia adequats a
les funcions que hagin d'exercir.

La Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions designara al seu
President d'entre els consellers
independents que formin part
d'aquesta comissio i que exercira
el seu carrec per un periode no
superior a quatre (4) anys, podent
ser reelegit una vegada
transcorregut un (1) any des del
seu cessament. El carrec de
Secretari de la Comissié de
Nomenaments i  Retribucions
podra ser exercit per un dels
membres de la comissié o pel
Secretari del Consell
d'Administracio.

La Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions es reunira cada
vegada que el Consell o el seu
President sol-licitin la remissié d'un
informe o I'adopcié de propostes i,

en qualsevol cas, sempre que
resulti convenient per al bon
desenvolupament de les seves

funcions. Sera convocada pel
President del Consell o per dos (2)
membres de la propia Comissio de
Nomenaments i Retribucions.

La Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions quedara validament
constituida quan concorrin,
presents o representats, la majoria
dels seus membres, adoptant-se
els seus acords per la majoria de
vots. En cas d'empat, el President
de la Comissié tindra vot de
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independientes y como minimo
uno de ellos sera designado
procurando que tengan los
conocimientos, las aptitudes y la
experiencia adecuados a las
funciones que tengan que ejercer.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones designara a su
Presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte
de esta comisidn y que ejercera su
cargo por un periodo no superior a
cuatro (4) afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un
(1) afo desde su cese. El cargo de
Secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones
podra ser ejercido por uno de los
miembros de la comision o por el
Secretario del Consejo de
Administracion.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunira cada vez
que el Consejo o su Presidente
soliciten la remision de un informe
o la adopcion de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. Sera
convocada por el Presidente del
Consejo o por dos (2) miembros
de la propia Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y
Retribuciones quedara
validamente constituida cuando
concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus
acuerdos por la mayoria de votos.
En caso de empate, el Presidente



qualitat.

La Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions centrara les seves
funcions en el suport i I'assisténcia
al Consell d'Administracié, amb
facultats generals de proposta i
informe en matéria de
nomenaments i cessaments i en
mateéria retributiva en els termes
legalment previstos. A aquest
efecte, la Comissié de
Nomenaments i Retribucions
demanara tots els informes de
tercers que siguin necessaris o
convenients per a poder
escometre les facultats que li hagin
estat encomanades.

En qualsevol cas i sense perjudici
d'altres funcions que li assigni el
Consell d'Administracio, la
Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions tindra les seguents
responsabilitats basiques:

(i) Avaluar les competéncies,
coneixements | experiéncia
necessaris en el Consell

d'Administraci6. A  aquest
efecte, definira les funcions i
aptituds necessaries en els
candidats que hagin de cobrir

cada vacant i avaluara el
temps i dedicacid6 precisos
perque puguin exercir

eficagment la seva comesa.

Establir un objectiu de
representacio per al sexe
menys representat en el
Consell  d'Administracié i

elaborar orientacions sobre
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5.

de la Comision tendra voto de
calidad.

La Comision de Nombramientos y

Retribuciones centrara sus
funciones en el apoyo y la
asistencia al Consejo de
Administracién, con facultades

generales de propuesta e informe
en materia de nombramientos vy
ceses y en materia retributiva en
los términos legalmente previstos.
A estos efectos, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones
pedira todos los informes de
terceros sean necesarios 0
convenientes para poder acometer
las facultades que le hayan sido
encomendadas.

En cualquier caso y sin perjuicio
de otras funciones que le asigne el
Consejo de Administracion, la
Comision de Nombramientos vy
Retribuciones tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

(i) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de

Administracion. A  estos
efectos, definira las
funciones y aptitudes

necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada
vacante y evaluara el tiempo
y dedicacién precisos para
que puedan desempenar
eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de
representacion para el sexo
menos representado en el
Consejo de Administracion y
elaborar orientaciones sobre



(iii)

com aconseguir aquest
objectiu.
Elevar al Consell

d'Administracio les propostes
de nomenament de consellers
independents per a la seva
designacié per cooptacié o per
al seu sotmetiment a la decisio
de la Junta General
d'Accionistes, aixi com les
propostes per a la reeleccié o
separacio d'aquests consellers
per la Junta General
d'Accionistes.

Informar les propostes de
nomenament dels restants
consellers per a la seva

designacié per cooptacié o per
al seu sotmetiment a la decisio

de la Junta General
d'Accionistes, aixi com les
propostes per a la seva

reeleccié o separacio per la
Junta General d'Accionistes.

Informar les propostes de
nomenament i separacié d'alts
directius i les condicions
basiques dels seus contractes.
Examinar i organitzar la
successio del President del
Consell d'Administracié i del
primer executiu de la Societat

i, en el seu cas, formular
propostes al Consell
d'Administracio perquée
aquesta successio es

produeixi de forma ordenada i
planificada.
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(iii)

como alcanzar dicho

obijetivo.

Elevar al Consejo de
Administracion las
propuestas de hombramiento
de consejeros
independientes para su
designacion por cooptacion o
para su sometimiento a la
decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién
0 separacion de dichos
consejeros por la Junta
General de Accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento de los
restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o
para su sometimiento a la
decisiéon de la Junta General
de Accionistas, asi como las
propuestas para su
reeleccion o separacion por
la  Junta  General de
Accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento y separacion
de altos directivos y las
condiciones basicas de sus
contratos.

Examinar y organizar la
sucesion del Presidente del
Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la
Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al
Consejo de Administracion
para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada
y planificada.



(vii) Proposar al Consell
d'Administracié la politica de
retribucions dels consellers i
dels directors generals o dels
qui desenvolupin les seves
funcions d'alta direccié sota la
dependéncia directa del
Consell, de comissions
executives o de consellers
delegats, aixi com la retribucio
individual [ les altres
condicions contractuals dels
consellers executius, vetllant
per la seva observanca.

La convocatdria de les sessions
ordinaries de la Comissi6 de
Nomenaments [ Retribucions
s'efectuara per correu electronic, i
estara autoritzada amb la
signatura del president de la
Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions o, en el seu cas, la
del secretari de la Comissié de
Nomenaments i Retribucions per
ordre del president.

La convocatdoria es cursara amb
una antelaci6 minima de tres (3)
dies i incloura sempre l'ordre del
dia de la sessio. El president de la
Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions  podra  convocar
sessions extraordinaries quan al
seu parer les circumstancies aixi
ho justifiquin, sense que sigui
aplicable en tal suposat el termini
d'antelacio anterior.

Aixi mateix, la Comissié de
Nomenaments i Retribucions
s'entendra validament constituida
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(vii) Proponer al Consejo de
Administracion la politica de
retribuciones de los
consejeros 'y de los
directores generales o de
quienes desarrollen  sus
funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa
del Consejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros

delegados, asi como la
retribucién individual y las
demas condiciones
contractuales de los
consejeros ejecutivos,

velando por su observancia.

La convocatoria de las sesiones
ordinarias de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones se
efectuara por correo electrénico, y
estara autorizada con la firma del
presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones o,
en su caso, la del secretario de la
Comision de Nombramientos vy
Retribuciones por orden del
presidente.

La convocatoria se cursara con
una antelacion minima de tres (3)
dias e incluira siempre el orden del
dia de la sesién. El presidente de
la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones podra convocar
sesiones extraordinarias cuando a
su juicio las circunstancias asi lo
justifiquen, sin que sea de
aplicacion en tal supuesto el plazo
de antelacion anterior.

Asimismo, la Comisiobn de
Nombramientos y Retribuciones se
entendera validamente constituida



sense necessitat de convocatoria
si, presents o representats tots els
seus membres, acceptessin per
unanimitat la celebracié de sessio.

Seran valids els acords de la
Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions celebrada per
videoconferéncia, o
teleconferéncia o altres técniques

de comunicaci6 a distancia,
sempre que cap dels seus
membres  s'oposi a aquest

procediment, disposin dels mitjans
necessaris per a aixdo, i es
reconeguin reciprocament, la qual
cosa haura d'expressar-se en
'acta de Ila Comissié6 de
Nomenaments i Retribucions. En
tal cas, la sessi6 de la Comissié de
Nomenaments i Retribucions es
considerara unica i celebrada en el
domicili social.
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sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos

sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de
sesion.

Seran validos los acuerdos de la
Comision de Nombramientos vy
Retribuciones celebrada por
videoconferencia, o)
teleconferencia u otras técnicas de
comunicacion a distancia, siempre
que ninguno de sus miembros se
oponga a este procedimiento,

dispongan de los medios
necesarios para ello, y se
reconozcan reciprocamente, lo

cual debera expresarse en el acta
de la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones. En tal caso, la
sesion de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se
considerara unica y celebrada en
el domicilio social.



